
Maßnahmenplan 2019
elkline GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 10
Empfohlene Ziele: 1
Bereits erreichte Ziele: 0
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 8
Frei wählbare Ziele 12

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegenüber allen Formen von Korruption einschließlich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Der Code of Conduct mit einer dementsprechenden Klausel angepasst.

Zielanforderung: Verö�entlichung einer Policy zu Schurwolle, inkl. einer Positionierung gegen Mulesing

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Entsprechenden Leitfaden für relevante Produzenten erstellen. Alternative für nicht zerti�zierte Schurwolle
zusammen mit unseren Produzenten suchen. Innerhalb eines Newsletter und oder unseres Blog's
Positionierung gegen konventionelle Schurwolle und Aufklärungsarbeit leisten.
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Zielanforderung: Erfassung zusätzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

n 
de

r 
Li

ef
er

ke
tt

e

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Für bestehende Lieferanten existiert bereits eine Auftragsvergabe unter Berücksichtigung sozialer Risiken. Für
Neue Lieferanten wird eine On-Boarding Strategie aufgestellt.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Elkline wird im Jahr 2019 Open Costings der Produkte abrufen um den derzeitigen Lohnstatus zu ermitteln.
Die Ergebnisse dienen als Grundlage für weitere, zielführende Maßnahmen.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Bündnisziele

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Dialog suchen mit Produzenten in Risikoländern, die derzeit keine soziale Zerti�zierung aufweisen. Erstellung
eines Worksheets Weiterbildungsmaßnahmen für mindestens 1 ident�zierte Risiko-Lieferanten.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Grundsatzerklärung nachhaltige Schurwolle

Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Capacity Building zu Sozialstandards



Chemikalien- und Umweltmanagement

Naturfasern
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Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Die von elkline nominierten Sto�ieferanten werden im Jahr 2019 bezüglich des Chemikalien-Input-
Managements nach ZDHC unterrichtet. Zur Steigerung der Konformität bezüglich der eingesetzten Menge soll
der Anteil an GOTS zerti�zierter Baumwolle auf 60% gesteigert werden.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Abfrage über bestehende Umwelt-Zerti�zierungen, Mitgliedschaften nominierter Sto�ieferanten. Bei
fehlenden Zerti�zierungen wird die Bündnis Inventarliste für Chemikalien bereitgestellt.

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Der abwasserstandard ZDHC Foundational wird an 100% unserer Produzenten und nominierten
Sto�ieferanten kommuniziert.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 60 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 60 %
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Indikatoren zur Bewertung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette, die bereits 2018
aufgestellt wurden, werden 2019 überprüft und nachgehalten.
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Zielanforderung: Einrichtung eines e�ektiven Beschwerdemechanismus

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Bewusstseinbildung bei Produzenten durch Aushändigung eines Factsheets mit der Anweisung diese in Ihrer
Produktionsstätte sichtbar und zugängig auszustellen. Abfrage ernannter/bestehender Sozialbeauftragten.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Der Fair-Wear-Foundation CoLP mit entsprechender Beschwerdehotline wird an 100% unserer Lieferanten in
Risikoländer ausgehändigt und den Arbeiter zugänglich gemacht.

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Einführung e�ektiver Beschwerdemechanismen

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen



Frei wählbare Ziele
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Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative zur Förderung der sozialen und ökologischen
Bündnisziele in Produktionsländern

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Nach einer eingehenden sozioökologischen Risikobewertung sollen priorisierte Schwachstellen identi�ziert
werden. Fokus auf dessen Behebung und entsprechende Beteiligung in passender Bündnis Initiative.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Besonders im Bezug auf eine sozialverträgliche Textilproduktion werden Maßnahmen zur
Bewusstseinsbildung getro�en. Zielgruppen: Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter Zur Kundenaufklärung und
Bewusstseinsbildung wird die elkline Webseite rund um das Thema Nachhaltigkeit überarbeitet.
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Zielanforderung: Ausweitung der systematischen Erfassung unserer Lieferkette bis zu Stufe:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

d) Flächenherstellung

Mindestens 50% der nominierten Sto�ieferanten vertraglich and den elkline Code of Conduct und der
Einhaltung der elkline Eco-Garment-ID binden.

Zielanforderung: B.1.1.2. Produkte mit Wissen über die Lieferkette
Steigerung des Anteils der bescha�ten Produkte, bei denen die vollständige Lieferkette bekannt ist, auf 60 %

Ursprüngliches Ziel:

Bis Ende 2017: Ermittlung eines weiteren Lieferanten aus dem eigenen Lieferantenstamm für die potenzielle
Umsetzung des Self Assesment Tools von CPI2 für die Bereiche CO2, Wasser, Chemikalien

Zielanforderung: Überarbeitung unserer Analyse zur Ermittlung der Risiken und potenziellen negativen
Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit

CSR, Einkauf und Design, Erstellung einer Wesentlichkeitsanalyse um potentielle Risiken zu Identi�zieren und
Priorisieren.

Zielanforderung: Durchführung einer Bestandsaufnahme zur Erfassung der Arten und eingesetzten Mengen
an Chemiefasern (man-made �bres)

Bestandsaufnahme ist bereits etabliert. Zur Verbesserung werden die genauen Verbräuche unserer Lieferanten
abgerufen und bewertet.
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Zielanforderung: Ausweitung der Überprüfung unserer Lieferanten auf die Einhaltung unserer Vorgaben:

Steigerung des Anteils unserer Produzenten (gemessen am Einkaufsvolumen), die von Dritten geprüft wurden
(3rd Party), auf 75 %

Sozialstandards

Zielanforderung: Weitergabe der Ergebnisse der Überprüfung von Arbeitsbedingungen an die Beschäftigten
oder deren Vertretern in Form von:

a) Dialog mit Beschäftigten in Produktionsbetrieben
c) Dialog mit Management in Produktionsbetrieben

Beteiligung an einer Bündnisinitiative

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Erfasste Daten i. d. tieferen Lieferkette

Produkte mit Wissen über die Lieferkette

Überarbeitung der Risikoanalyse

Bestandsaufnahme Chemiefasern

Überprüfung der Lieferanten ausweiten

Weitergabe von Überprüfungsergebnissen
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folgenden Themen:

e) Existenzsichernde Löhne

Herausforderung zur Sicherung existenzsichernde Löhne, elklines Bestrebungen dazu. Zielgruppe: Mitarbeiter
und Kunden. Schulung und Newsletter.
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Zielanforderung: Scha�ung einer Datengrundlage zur Überprüfung des genutzten Beschwerdemechanismus
durch die Erfassung folgender Kennzahlen (in Bezug auf eingegangene Beschwerden):

a) Anzahl
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Zielanforderung: Anpassung unserer Bescha�ungsprozesse zur Minderung der identi�zierten Risiken und
potenziellen negativen Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit in der Lieferkette

Bescha�ungsprozesse sollen im Bezug auf faire Löhne untersucht werden. Zunächst ist die
Bestandsaufnahme des derzeitigen Lohnniveaus Priorität um zukünftig die Bescha�ungsprozesse
entsprechend anzupassen.

Zielanforderung: Einführung eines Kostenmodells für die Preisquotierung und Vertragsgestaltung mit
Produzenten, welches sicherstellt, dass Preisverhandlungen nicht zu Lasten von Lohnkosten durchgeführt
werden

Zielanforderung: Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Produktentwicklung durch:

f) Erhöhung der Kreislau�ähigkeit unserer Produkte

Insbesondere wird im Jahr 2019 die Abbaufähigkeit von Produkten gefördert. In diesem Zusammenhang wird
ein Konzept für ein abbaubares T-Shirt erarbeitet.

Zielanforderung: Durchführung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschäftigter zu sozialen und
ökologischen Risiken in der Lieferkette

Wird regelmäßig innerhalb unserer Kollektionsschulungen vorgenommen.

Zielanforderung: Festlegung eines Formats zur Inventarisierung von chemischen Produkten, das an die
Lieferkette kommuniziert wird

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Kommunikation der, vom Bündnis für nachhaltige Textilien erstellten, Inventarliste für Chemikalien.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Bei mindestens einem Produzenten in einem Risikoland die Zahlung existenzsichernder Löhne sicherstellen
durch Zerti�zierung einer unabhängigen dritten Partei

Kommunikation von Aktivitäten

Erfassung von Daten zu Beschwerden

Anpassung der Bescha�ungsprozesse

Kostenmodell

Nachhaltigkeit bei der Produktentwicklung

Schulung von Beschäftigten

Format zur Inventarisierung

Maßnahme zur Zahlung existenzsichernder Löhne



Zielanforderung: Förderung von Trainingsmaßnahmen zu:

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung
c) Gesundheit und Sicherheit
d) Lohn und Sozialleistung
e) Existenzsichernde Löhne
f) Arbeitszeiten
g) Kinderarbeit
h) Zwangsarbeit
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Förderung von Trainingsmaßnahmen

Langfristige Ziele


