Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

. @ Verbindliche Ziele: 10

el kl ine G m b H ® Empfohlene Ziele: 1
©  Bereits erreichte Ziele: 0

S Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele: 8

@ Freiwahlbare Ziele 12

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention

Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ Der Code of Conduct mit einer dementsprechenden Klausel angepasst.

—— Grundsatzerkldarung nachhaltige Schurwolle

Zielanforderung: Verdffentlichung einer Policy zu Schurwolle, inkl. einer Positionierung gegen Mulesing

Grundsatzerklarung

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
)\
\_7 Entsprechenden Leitfaden fiir relevante Produzenten erstellen. Alternative fiir nicht zertifizierte Schurwolle
zusammen mit unseren Produzenten suchen. Innerhalb eines Newsletter und oder unseres Blog's
Positionierung gegen konventionelle Schurwolle und Aufkldrungsarbeit leisten.

— Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Zielanforderung: Erfassung zusdtzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

O]

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Ubergreifend

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftrdgen unter Berlicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

_@_ Fiir bestehende Lieferanten existiert bereits eine Auftragsvergabe unter Beriicksichtigung sozialer Risiken. Fiir
Neue Lieferanten wird eine On-Boarding Strategie aufgestellt.

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@ Elkline wird im Jahr 2019 Open Costings der Produkte abrufen um den derzeitigen Lohnstatus zu ermitteln.
Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir weitere, zielfiihrende Mainahmen.

— Capacity Building zu Sozialstandards

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Biindnisziele

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
o\
\_7 Dialog suchen mit Produzenten in Risikoldndern, die derzeit keine soziale Zertifizierung aufweisen. Erstellung
eines Worksheets Weiterbildungsmafinahmen fiir mindestens 1 identfizierte Risiko-Lieferanten.

n der Lieferkette



Verankerung und Integration i

Monitoring und
Uberpriifung

Beschwerde und Abhilfe

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Reduktion gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Mafinahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

G_} Die von elkline nominierten Stofflieferanten werden im Jahr 2019 beziiglich des Chemikalien-Input-
Managements nach ZDHC unterrichtet. Zur Steigerung der Konformitét beziiglich der eingesetzten Menge soll
der Anteil an GOTS zertifizierter Baumwolle auf 60% gesteigert werden.

— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfiilhrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

_@ Abfrage iiber bestehende Umwelt-Zertifizierungen, Mitgliedschaften nominierter Stofflieferanten. Bei
fehlenden Zertifizierungen wird die Biindnis Inventarliste fiir Chemikalien bereitgestellt.

—— Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschéftspartner

_@_ Der abwasserstandard ZDHC Foundational wird an 100% unserer Produzenten und nominierten
Stofflieferanten kommuniziert.

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 60 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 60 %

&

—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

@_ Indikatoren zur Bewertung der sozialen und 6kologischen Bedingungen in der Lieferkette, die bereits 2018
aufgestellt wurden, werden 2019 iiberpriift und nachgehalten.

— Einfiihrung effektiver Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

\_7? Bewusstseinbildung bei Produzenten durch Aushindigung eines Factsheets mit der Anweisung diese in Ihrer
Produktionsstétte sichtbar und zugéngig auszustellen. Abfrage ernannter/bestehender Sozialbeauftragten.

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maftnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Der Fair-Wear-Foundation CoLP mit entsprechender Beschwerdehotline wird an 100% unserer Lieferanten in
Risikoldander ausgehédndigt und den Arbeiter zugdnglich gemacht.




Sektorweites Engagement

Beteiligung an einer Biindnisinitiative

Zielanforderung: Beteiligung an einer Biindnisinitiative zur Férderung der sozialen und 6kologischen
Biindnisziele in Produktionslandern

£\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

A\

Nach einer eingehenden sozioGkologischen Risikobewertung sollen priorisierte Schwachstellen identifiziert
werden. Fokus auf dessen Behebung und entsprechende Beteiligung in passender Biindnis Initiative.

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Besonders im Bezug auf eine sozialvertragliche Textilproduktion werden Malnahmen zur
G_} Bewusstseinsbildung getroffen. Zielgruppen: Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter Zur Kundenaufklarung und
Bewusstseinsbildung wird die elkline Webseite rund um das Thema Nachhaltigkeit {iberarbeitet.

Frei wahlbare Ziele

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Monitoring und Uberpriifung

—— Erfasste Daten i. d. tieferen Lieferkette

Zielanforderung: Ausweitung der systematischen Erfassung unserer Lieferkette bis zu Stufe:
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
\_7 d) Flichenherstellung

Mindestens 50% der nominierten Stofflieferanten vertraglich and den elkline Code of Conduct und der
Einhaltung der elkline Eco-Garment-ID binden.

—— Produkte mit Wissen iiber die Lieferkette

Zielanforderung: B.1.1.2. Produkte mit Wissen Uber die Lieferkette
Steigerung des Anteils der beschafften Produkte, bei denen die vollstandige Lieferkette bekannt ist, auf 60 %

€\ Urspriingliches Ziel:
A

Bis Ende 2017: Ermittlung eines weiteren Lieferanten aus dem eigenen Lieferantenstamm fiir die potenzielle
Umsetzung des Self Assesment Tools von CPI2 fiir die Bereiche CO2, Wasser, Chemikalien

— Uberarbeitung der Risikoanalyse

Zielanforderung: Uberarbeitung unserer Analyse zur Ermittlung der Risiken und potenziellen negativen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit

‘ CSR, Einkauf und Design, Erstellung einer Wesentlichkeitsanalyse um potentielle Risiken zu Identifizieren und
Priorisieren.

— Bestandsaufnahme Chemiefasern

Zielanforderung: Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme zur Erfassung der Arten und eingesetzten Mengen
an Chemiefasern (man-made fibres)

Bestandsaufnahme ist bereits etabliert. Zur Verbesserung werden die genauen Verbrduche unserer Lieferanten
abgerufen und bewertet.

—— Uberpriifung der Lieferanten ausweiten

Zielanforderung: Ausweitung der Uberpriifung unserer Lieferanten auf die Einhaltung unserer Vorgaben:

Steigerung des Anteils unserer Produzenten (gemessen am Einkaufsvolumen), die von Dritten gepriift wurden
(3rd Party), auf 75 %

Sozialstandards

—— Weitergabe von Uberpriifungsergebnissen

Zielanforderung: Weitergabe der Ergebnisse der Uberpriifung von Arbeitsbedingungen an die Beschiftigten
oder deren Vertretern in Form von:

a) Dialog mit Beschéftigten in Produktionsbetrieben
¢) Dialog mit Management in Produktionsbetrieben




Berichterstattung
und Kommunikation

Beschwerde und Abhilfe

Verankerung und Integration in der Lieferkette

Kommunikation von Aktivitdten

Zielanforderung: Kommunikation von Aktivitdten und Ergebnissen in der Umsetzung der Biindnisziele zu
folgenden Themen:

6_) e) Existenzsichernde Lohne

Herausforderung zur Sicherung existenzsichernde Léhne, elklines Bestrebungen dazu. Zielgruppe: Mitarbeiter
und Kunden. Schulung und Newsletter.

— Erfassung von Daten zu Beschwerden

Zielanforderung: Schaffung einer Datengrundlage zur Uberpriifung des genutzten Beschwerdemechanismus
durch die Erfassung folgender Kennzahlen (in Bezug auf eingegangene Beschwerden):

@ a) Anzahl

—— Anpassung der Beschaffungsprozesse

Zielanforderung: Anpassung unserer Beschaffungsprozesse zur Minderung der identifizierten Risiken und
potenziellen negativen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit in der Lieferkette

6_) Beschaffungsprozesse sollen im Bezug auf faire Léhne untersucht werden. Zunachst ist die
Bestandsaufnahme des derzeitigen Lohnniveaus Prioritdt um zukiinftig die Beschaffungsprozesse
entsprechend anzupassen.

—— Kostenmodell

Zielanforderung: Einflihrung eines Kostenmodells fiir die Preisquotierung und Vertragsgestaltung mit
Produzenten, welches sicherstellt, dass Preisverhandlungen nicht zu Lasten von Lohnkosten durchgefiihrt
werden

@

— Nachhaltigkeit bei der Produktentwicklung

Zielanforderung: Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Produktentwicklung durch:
f) Erhéhung der Kreislauffahigkeit unserer Produkte

@ Insbesondere wird im Jahr 2019 die Abbauféhigkeit von Produkten geférdert. In diesem Zusammenhang wird
ein Konzept fiir ein abbaubares T-Shirt erarbeitet.

— Schulung von Beschiftigten

Zielanforderung: Durchfiihrung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschdftigter zu sozialen und
okologischen Risiken in der Lieferkette

@ Wird regelmafiig innerhalb unserer Kollektionsschulungen vorgenommen.

—— Format zur Inventarisierung

Zielanforderung: Festlegung eines Formats zur Inventarisierung von chemischen Produkten, das an die
Lieferkette kommuniziert wird

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

Kommunikation der, vom Biindnis fiir nachhaltige Textilien erstellten, Inventarliste fiir Chemikalien.

— MaBnahme zur Zahlung existenzsichernder Léhne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt

¥\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

u . . . . . Py . . . P .

Bei mindestens einem Produzenten in einem Risikoland die Zahlung existenzsichernder Léhne sicherstellen
durch Zertifizierung einer unabhangigen dritten Partei




Grundsatzerklarung

Forderung von Trainingsmafinahmen

@

Zielanforderung: Férderung von Trainingsmafinahmen zu:

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung

) Gesundheit und Sicherheit

d) Lohn und Sozialleistung

e) Existenzsichernde Lohne

f) Arbeitszeiten

g) Kinderarbeit

h) Zwangsarbeit

— Langfristige Ziele

@

Zielanforderung: Formulierung langfristiger strategischer Ziele zur Erfiillung unserer Policy




