Fortschrittsbericht 2019
elkline GmbH

Verbindliche und empfohlene Ziele

aus dem Jahr 2018

Grundsatzerklarung

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Verankerung und Integration in der Lieferkette

o
A

—— Grundsatzerkldrung nachhaltige Schurwolle

©  Bereits erreichte Ziele:
S Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele: 1

Zielanforderung: Ver6ffentlichung einer Policy zu Schurwolle, inkl. einer Positionierung gegen Mulesing

Entsprechenden Leitfaden fiir relevante Produzenten erstellen. Alternative fiir nicht zertifizierte Schurwolle zusammen

mit unseren Produzenten suchen. Innerhalb eines Newsletter und oder unseres Blog's Positionierung gegen Mulesing und

Aufklarungsarbeit leisten.

— Erfassung von Produzenten & Geschdftspartnern

Zielanforderung: Systematische Erfassung aller Geschaftspartner und Produzenten

Aufnahme von mindestens einer weiteren Lieferkette in die Open Source map und Verdffentllichung der Ergebnisse

©

— Ermittlung der relevanten Risiken

Zielanforderung: Analyse der sozialen und 6kologischen Risiken sowie der potenziellen Auswirkungen des gesamten
Geschafts und Priorisierung der wichtigsten Risikofelder auf Basis von mehreren Instrumenten/Quellen

Erstellung produktbezogener Schadstoffmatrix um 6kologische Risiken zu identifizieren. Risikoanalyse /
Lieferantenkatalog auf nominierte Stofflieferanten erweitern und Einholung derer Konformitat mit dem elkline CoC.
Einbeziehung der Ergebnisse in den Beschaffungsprozess. Weiterbildungsmafinahmen

Sozialstandards

Capacity Building zu Sozialstandards

N\
A

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Biindnisziele

Dialog suchen mit Produzenten in Risikoldndern, die derzeit keine soziale Zertifizierung aufweisen. Erstellung eines
Worksheets Weiterbildungsmattnahmen fiir mindestens 1 identfizierte Risiko-Lieferanten.

Chemikalien- und Umweltmanagement

N\
N\

— Ordnungsgemafle & umweltgerechte Betriebsfithrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und umweltgerechten
Betriebsfiihrung in unserer Lieferkette

Das Template Chemikalien Inventar den Produzenten zur Verfiigung stellen. Bei Bedarf Begleitung der Produzenten bei
der Durchfiihrung. Dariiber hinaus Ausweitung des Geltungsbereiches unserer GarmentID und Verhaltenskodex auf
nominierte Stofflieferanten

o\
A

—— Kommunikation der Chemikalienvorgaben

Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

ZDHC MRSL
Unternehmenseigene MRSL

Ausweitung der vertraglichen Vereinbarung, der elkline Eco Garment ID (orientiert sich and der MRSL der ZDHC) neben
unseren direkten Lieferanten auch auf nominierte Stoffhersteller. Zustandigkeit Abteilung Produktmanagment/ Einkauf.

hat im Jahr 2018 folgende Ziele erreicht:

16

Erlauterung

Zusammen mit unserem Lieferanten haben wir
versucht Mulesing freie Wolle zu finden. Da es sich
jedoch lediglich um einen Artikel - eine Miitze -
im Sortiment mit Merinowolle handelt, waren
unsere Mengen zu gering. Daher haben wir uns
dazu entschlossen die Merinowolle aus dem
Sortiment zu nehmen. Da der Anteil an
Merinowolle verschwindend gering war, haben wir
keinen entsprechenden Positionierung gegen
Mulesing vorgenommen.

Erlduterung

Um eine nachhaltige und messbare
Implementierung von Sozialstandards zu
garantieren ist elkline 2019 der
FairWearFoundation beigetreten. Ziel ist es
flachendeckende, einheitliche und fruchtbare
Standards, mit dem entsprechenden Know-How
der Organisation einzufiihren.

Erlauterung

Der Fokus 2018 auf der Steigerung nachhaltige
Stoffe, die bereits durch Mitgliedschaften bei
Umweltstandards, wie beispielsweise bluesign,
GOTS Inventarlisten vorzuweisen haben. So konnte
der Anteil an ertifizierten auf 63,9% gesteigert
werden. Auierdem wurde zunachst die Lieferkette
durchleuchtet und die benétigter Daten eingeholt.
Im Jahr 2019 werden entsprechend die
nominierten Stofflieferanten vertraglich an unsere
Eco-Garment-ID gebunden.

Erlauterung

Der Fokus 2018 lag auf der Einholung benétigter
Daten beziiglich der tieferen Lieferkette. Im Jahr
2019 werden entsprechend die nominierten
Stofflieferanten vertraglich an unsere Eco-
Garment-ID gebunden.



Beschwerde und Abhilfe

Sektorweites Engagement

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Zielanforderung: Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 25 %
davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 25 %

@ Steigerung der GOTS Zertifizierten Baumwolle auf 25% im Jahr 2018

— Einfiihrung effektiver Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus

Bewusstseinbildung bei Produzenten durch Aushandigung eines Factsheets mit der Anweisung diese in Ihrer
Produktionsstdtte sichtbar und zugdngig auszustellen. Abfrage ernannter/bestehender Sozialbeauftragten.

o\
N\

—— Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Zielanforderung: Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fallen von Kinder- und/oder
Zwangsarbeit (einschlieBllich Zugang zu Abhilfe)

Der verbindliche CoC soll Beschéftigung von Kinder- und oder Zwangsarbeit unterbinden. Fiir den Fall, dass wider
Erwarten Kinder-und/oder Zwangsarbeit festgestellt wird, soll im Jahr 2018 ein Handlungsprotokoll erstellt werden,
welches Mafnahmen zur Verifizierung/ Abhilfe und Wiedergutmachung regelt.

o\
N\

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Maftnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den
folgenden Themen:

@ 0) Ressourceneffizienz

Fokus auf verwendete, innovative Fasererzeugnisse, die sich durch ihre Ressourceneffizienz auszeichnen.
Bewusstseinsbildung anhand von Schulungen des Verkaufspersonals und des Customerservices. Dariiber hinaus proaktive
Bewusstseinsbildung der Kunden durch Newsletter fordern.

—— Beteiligung an einer Biindnisinitiative

Zielanforderung: Beteiligung an einer Biindnisinitiative zur Férderung der sozialen und 6kologischen Biindnisziele in
Produktionslandern

Nach einer eingehenden soziodkologischen Risikobewertung sollen priorisierte Schwachstellen identifiziert werden. Fokus
auf dessen Behebung und entsprechende Beteiligung in passender Biindnis Initiative.

o\
A\

Frei wahlbare Ziele

aus dem Jahr 2018

Berichterstattung
und Kommunikation

—— Erweiterte Kommunikation von Aktivitaten

Zielanforderung: Einflihrung/Erweiterung der Kommunikation von Aktivitdten und Ergebnisse in der Umsetzung der
Biindnisziele zu folgenden Themen:

@ 0) Ressourceneffizienz
Berichterstattung Jahr 2018, Bericht voraussichtlich nach DNK, Zielgruppe alle Anspruchsgruppen der elkline GmbH,
Veréffentlichung auf der elkline Homepage

— Kommunikation von Aktivitdten

Zielanforderung: Kommunikation von Aktivitdten und Ergebnissen in der Umsetzung der Biindnisziele zu folgenden
Themen:

@ 0) Ressourceneffizienz

p) Recycling
Kunden- und Mitarbeiteraufklarung durch mindestens drei Newsletter in den Bereichen Ressourceneffizienz, Recycling
und Sozialstandards im Jahr 2018.

—— Uberarbeitung der Risikoanalyse

Zielanforderung: Uberarbeitung unserer Analyse zur Ermittlung der Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit

Weiterbildung der Abteilung Produktion im Bereich Schadstoffmanagment und Erstellung einer Schadstoffmatrix zur
identifizierung 6kologischer Auswirkungen

©

Erlauterung

Elkline hat sich dazu entschlossen im Jahr 2019 der
FWF beizutreten, um nachhaltig Sozialstandards
bei unseren Produzenten zu implementieren.

Erlduterung

Elkline ist 2019 der Fair Wear Foundation
beigetreten. Durch den Beitritt sollen
Sozialstandards nachhaltig implementiert werden.
Entsprechend wurden sozialrelevante Ziele auf das
Jahr 2019 verschoben.

Erlduterung

Mit der Neuausrichtung unserer Marke wurde auch
die Nachhaltigkeitsstrategie iiberarbeitet. Innerhalb
einer Wesentlichkeitsanalyse wurden Risiken
identifiziert und priorisiert. Eine Beteiligung an
einer Blindnisinitiative war aufgrund zu geringer
freier Kapazitaten nicht abbildbar.




Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Verankerung und Integration in der Lieferkette

Erfasste Daten i. d. tieferen Lieferkette
Zielanforderung: Ausweitung der systematischen Erfassung unserer Lieferkette bis zu Stufe:

d) Flachenherstellung

Mindestens 50% der nominierten Stofflieferanten vertraglich and den elkline Code of Conduct und der Einhaltung der
elkline Eco-Garment-ID binden.

A\

—— Erfasste Daten bei Produzenten und GP

Zielanforderung: Ausweitung der erfassten Daten bei unseren Produzenten und Geschaftspartnern

Die Abteilung Produktion wird im Jahr 2018 alle eingesetzten Einzelkomponenten innerhalb einer BillofMaterials fiir jeden
Artikel erfassen und die Herkunft dieser abrufen. Ziel ist es Transparenz zu schaffen und nicht zertifizierte Artikel
sukzessive durch zertifizierte auszutauschen

©

— Datenerfassung zu eingesetzten Fasern

Zielanforderung: Erfassung von weiteren Daten zu den von uns eingesetzten Fasern

Zur besseren Erfassung Implementierung einer Méglichkeit zur leichteren Auswertung von Daten iiber den quantitativen
Einsatz von Natur- und Chemiefasern. Erstellung einer automatisierten Datenbfrage. Zur Unterstiitzung der Erstellung
zukiinftiger Kollektionsrahmenplane um die Biidnisziele zu erreichen.

©

—— Anfrage an schurwollrelevante Lieferanten

Zielanforderung: Anfrage bei Lieferanten beziiglich der Verfligbarkeit von nachhaltiger Schurwolle zur Vorbereitung der
Anteilssteigerung

Design: Anfrage an unseren deutschen Stricker nach zertifizierter Schurwolle oder Alternative fiir Schurwolle. Keine
weiteren Produkte mit Schurwolle sonst im Sortiment

©

— Steigerung Anteil recycelte Fasern

Zielanforderung: B.4.2. Steigerung Anteil recycelte Fasern
Steigerung des Anteils recycelter Chemieasern auf 5
Polyester

— Steigerung zertifizierter Chemiefasern

Zielanforderung: B.4.4. Steigerung zertifizierter Chemiefasern
Steigerung des Anteils zertifizierter Fasern, die Umweltanforderungen des EU Umweltzeichens oder Blauer Engel erfiillen,
auf 25

@ Nominierung weiterer bluesign zertifizierter Materialien zur Steigerung der 6kologischen Performance

— Schulung von Beschéftigten zu Risiken

Zielanforderung: Durchfiihrung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschaftigter zu sozialen und dkologischen
Risiken in der Lieferkette

Weiterbildungsmafinahmen in Form von Fortbildungen in den Bereichen Schadstoff- und CSR Management in den
Abteilungen Produktion/CSR im Jahr 2018. Mindestens eine Mitarbeiterschulung (Verkaufspersonal, Customerservice,
Einkauf, Verwaltung) im Bereich Ressourceneffizienz im Jahr 2018.

©

—— Mafnahme zur Zahlung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maftnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder Léhne fiir
Beschaftigte in Produktionslandern abzielt

Bei mindestens einem Produzenten in einem Risikoland die Zahlung existenzsichernder Lohne sicherstellen durch
Zertifizierung einer unabhangigen dritten Partei

o
A

— Format zur Inventarisierung

Zielanforderung: Festlegung eines Formats zur Inventarisierung von chemischen Produkten, das an die Lieferkette
kommuniziert wird

N\
=

Kommunikation der, vom Biindnis fiir nachhaltige Textilien erstellten, Inventarliste fiir Chemikalien.

Erlduterung

Der Fokus 2018 lag auf der Einholung bendtigter
Daten beziiglich der tieferen Lieferkette. Im Jahr
2019 werden entsprechend die nominierten
Stofflieferanten vertraglich an unsere Eco-
Garment-ID gebunden.

Erlduterung

Mit dem Beitritt zur Fair Wear Foundation im Jahr
2019 setzt elkline einen weiteren Fokus auf die
Implementierung von Sozialstandards. Im Jahr
2018 wurden erste OpenCostings eingefiihrt, die
zukiinftig die Basis zur Berechnung des
bestehenden Lohnlevels bieten werden. Bereits bei
der Einholung derselben musste erkannt werden,
dass die Implementierung von existenzsichernde
Lohne ein langeres Unterfangen ist. Das Ziel wird
dennoch nach wie vor bestrebt.

Erlduterung

Der Fokus wurde auf die Steigerung unserer
Beschaffung auf nachhaltige Stoffe gesetzt, die
bereits durch Mitgliedschaften bei
Umweltstandards, wie beispielsweise bluesign oder
GOTS Inventarlisten vorzuweisen haben. So konnte
der Anteil an Stoffen, die bluesign, GOTS oder GRS
zertifiziert sind auf 63,9% gesteigert werden.



Alte Ziele

aus dem Jahr 2017

Chemikalien- und Umweltmanagement Sozialstandards

Naturfasern

— Unterstiitzung Sensibilisierungs-/Austauschangebote

Zielanforderung: Unterstiitzung von Sensibilisierungs- oder Austauschangeboten

Bis Ende 2017: Erfahrungsaustausch mit KMU und speziell Mitgliedern der Outdoor Branche innerhalb des BnT

—— Umweltmanagement

Bis Ende 2017: Ermittlung eines weiteren Lieferanten aus dem eigenen Lieferantenstamm fiir die potenzielle Umsetzung
des Self Assesment Tools von CPI2 fiir die Bereiche CO2, Wasser, Chemikalien

N\
N\

— Inventarisierung

Ende 2017: Benchmarking "Wie machen es andere?" Best Practice Beispiele ermitteln mit dem Ziel das geeignete Format
fiir die eigene Organisation zu finden.

©

— Steigerungsziele

Zielanforderung: Beschaffung nachhaltiger Naturfasern
Steigerung des Prozentanteils von Baumwolle/GOTS am Gesamtvolumen Baumwolle auf 25 %

©

Erlauterung

Wie bereits erwahnt hat sich Elkline dazu
entschlossen durch eine nachhaltige Beschaffung
indirekt positiven Einfluss auf unsere Lieferanten
und deren Umweltmanagement zu setzten. Weiter
Mitgliedschaften im Bereich Umweltstandards sind
derzeit nicht geplant.



