
Fortschrittsbericht 2019
elkline GmbH

hat im Jahr 2018 folgende Ziele erreicht:

Bereits erreichte Ziele: 16
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 11

Verbindliche und empfohlene Ziele
aus dem Jahr 2018

Erläuterung
Zusammen mit unserem Lieferanten haben wir
versucht Mulesing freie Wolle zu finden. Da es sich
jedoch lediglich um einen Artikel - eine Mütze -
im Sortiment mit Merinowolle handelt, waren
unsere Mengen zu gering. Daher haben wir uns
dazu entschlossen die Merinowolle aus dem
Sortiment zu nehmen. Da der Anteil an
Merinowolle verschwindend gering war, haben wir
keinen entsprechenden Positionierung gegen
Mulesing vorgenommen.

Sozialstandards

Erläuterung
Um eine nachhaltige und messbare
Implementierung von Sozialstandards zu
garantieren ist elkline 2019 der
FairWearFoundation beigetreten. Ziel ist es
flächendeckende, einheitliche und fruchtbare
Standards, mit dem entsprechenden Know-How
der Organisation einzuführen.

Chemikalien- und Umweltmanagement

Erläuterung
Der Fokus 2018 auf der Steigerung nachhaltige
Stoffe, die bereits durch Mitgliedschaften bei
Umweltstandards, wie beispielsweise bluesign,
GOTS Inventarlisten vorzuweisen haben. So konnte
der Anteil an ertifizierten auf 63,9% gesteigert
werden. Außerdem wurde zunächst die Lieferkette
durchleuchtet und die benötigter Daten eingeholt.
Im Jahr 2019 werden entsprechend die
nominierten Stofflieferanten vertraglich an unsere
Eco-Garment-ID gebunden.

Erläuterung
Der Fokus 2018 lag auf der Einholung benötigter
Daten bezüglich der tieferen Lieferkette. Im Jahr
2019 werden entsprechend die nominierten
Stofflieferanten vertraglich an unsere Eco-
Garment-ID gebunden.
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Entsprechenden Leitfaden für relevante Produzenten erstellen. Alternative für nicht zerti�zierte Schurwolle zusammen
mit unseren Produzenten suchen. Innerhalb eines Newsletter und oder unseres Blog's Positionierung gegen Mulesing und
Aufklärungsarbeit leisten.
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Zielanforderung: Systematische Erfassung aller Geschäftspartner und Produzenten

Aufnahme von mindestens einer weiteren Lieferkette in die Open Source map und Verö�entllichung der Ergebnisse

Zielanforderung: Analyse der sozialen und ökologischen Risiken sowie der potenziellen Auswirkungen des gesamten
Geschäfts und Priorisierung der wichtigsten Risikofelder auf Basis von mehreren Instrumenten/Quellen

Erstellung produktbezogener Schadsto�matrix um ökologische Risiken zu identi�zieren. Risikoanalyse /
Lieferantenkatalog auf nominierte Sto�ieferanten erweitern und Einholung derer Konformität mit dem elkline CoC.
Einbeziehung der Ergebnisse in den Bescha�ungsprozess. Weiterbildungsmaßnahmen
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Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Bündnisziele

Dialog suchen mit Produzenten in Risikoländern, die derzeit keine soziale Zerti�zierung aufweisen. Erstellung eines
Worksheets Weiterbildungsmaßnahmen für mindestens 1 ident�zierte Risiko-Lieferanten.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und umweltgerechten
Betriebsführung in unserer Lieferkette

Das Template Chemikalien Inventar den Produzenten zur Verfügung stellen. Bei Bedarf Begleitung der Produzenten bei
der Durchführung. Darüber hinaus Ausweitung des Geltungsbereiches unserer GarmentID und Verhaltenskodex auf
nominierte Sto�ieferanten

Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

ZDHC MRSL
Unternehmenseigene MRSL

Ausweitung der vertraglichen Vereinbarung, der elkline Eco Garment ID (orientiert sich and der MRSL der ZDHC) neben
unseren direkten Lieferanten auch auf nominierte Sto�hersteller. Zuständigkeit Abteilung Produktmanagment/ Einkauf.

Grundsatzerklärung nachhaltige Schurwolle

Erfassung von Produzenten & Geschäftspartnern

Ermittlung der relevanten Risiken

Capacity Building zu Sozialstandards

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kommunikation der Chemikalienvorgaben



Naturfasern

Erläuterung
Elkline hat sich dazu entschlossen im Jahr 2019 der
FWF beizutreten, um nachhaltig Sozialstandards
bei unseren Produzenten zu implementieren.

Erläuterung
Elkline ist 2019 der Fair Wear Foundation
beigetreten. Durch den Beitritt sollen
Sozialstandards nachhaltig implementiert werden.
Entsprechend wurden sozialrelevante Ziele auf das
Jahr 2019 verschoben.

Erläuterung
Mit der Neuausrichtung unserer Marke wurde auch
die Nachhaltigkeitsstrategie überarbeitet. Innerhalb
einer Wesentlichkeitsanalyse wurden Risiken
identifiziert und priorisiert. Eine Beteiligung an
einer Bündnisinitiative war aufgrund zu geringer
freier Kapazitäten nicht abbildbar.

Frei wählbare Ziele
aus dem Jahr 2018

Zielanforderung: Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 25 %
davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 25 %

Steigerung der GOTS Zerti�zierten Baumwolle auf 25% im Jahr 2018
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Zielanforderung: Einrichtung eines e�ektiven Beschwerdemechanismus

Bewusstseinbildung bei Produzenten durch Aushändigung eines Factsheets mit der Anweisung diese in Ihrer
Produktionsstätte sichtbar und zugängig auszustellen. Abfrage ernannter/bestehender Sozialbeauftragten.

Zielanforderung: Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fällen von Kinder- und/oder
Zwangsarbeit (einschließlich Zugang zu Abhilfe)

Der verbindliche CoC soll Beschäftigung von Kinder- und oder Zwangsarbeit unterbinden. Für den Fall, dass wider
Erwarten Kinder-und/oder Zwangsarbeit festgestellt wird, soll im Jahr 2018 ein Handlungsprotokoll erstellt werden,
welches Maßnahmen zur Veri�zierung/ Abhilfe und Wiedergutmachung regelt.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den
folgenden Themen:

0) Ressourcene�zienz

Fokus auf verwendete, innovative Fasererzeugnisse, die sich durch ihre Ressourcene�zienz auszeichnen.
Bewusstseinsbildung anhand von Schulungen des Verkaufspersonals und des Customerservices. Darüber hinaus proaktive
Bewusstseinsbildung der Kunden durch Newsletter fördern.

Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative zur Förderung der sozialen und ökologischen Bündnisziele in
Produktionsländern

Nach einer eingehenden sozioökologischen Risikobewertung sollen priorisierte Schwachstellen identi�ziert werden. Fokus
auf dessen Behebung und entsprechende Beteiligung in passender Bündnis Initiative.
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Zielanforderung: Einführung/Erweiterung der Kommunikation von Aktivitäten und Ergebnisse in der Umsetzung der
Bündnisziele zu folgenden Themen:

0) Ressourcene�zienz

Berichterstattung Jahr 2018, Bericht voraussichtlich nach DNK, Zielgruppe alle Anspruchsgruppen der elkline GmbH,
Verö�entlichung auf der elkline Homepage

Zielanforderung: Kommunikation von Aktivitäten und Ergebnissen in der Umsetzung der Bündnisziele zu folgenden
Themen:

0) Ressourcene�zienz
p) Recycling

Kunden- und Mitarbeiteraufklärung durch mindestens drei Newsletter in den Bereichen Ressourcene�zienz, Recycling
und Sozialstandards im Jahr 2018.

Zielanforderung: Überarbeitung unserer Analyse zur Ermittlung der Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen
unserer Geschäftstätigkeit

Weiterbildung der Abteilung Produktion im Bereich Schadsto�managment und Erstellung einer Schadsto�matrix zur
identi�zierung ökologischer Auswirkungen

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Einführung e�ektiver Beschwerdemechanismen

Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Beteiligung an einer Bündnisinitiative

Erweiterte Kommunikation von Aktivitäten

Kommunikation von Aktivitäten

Überarbeitung der Risikoanalyse



Erläuterung
Der Fokus 2018 lag auf der Einholung benötigter
Daten bezüglich der tieferen Lieferkette. Im Jahr
2019 werden entsprechend die nominierten
Stofflieferanten vertraglich an unsere Eco-
Garment-ID gebunden.

Erläuterung
Mit dem Beitritt zur Fair Wear Foundation im Jahr
2019 setzt elkline einen weiteren Fokus auf die
Implementierung von Sozialstandards. Im Jahr
2018 wurden erste OpenCostings eingeführt, die
zukünftig die Basis zur Berechnung des
bestehenden Lohnlevels bieten werden. Bereits bei
der Einholung derselben musste erkannt werden,
dass die Implementierung von existenzsichernde
Löhne ein längeres Unterfangen ist. Das Ziel wird
dennoch nach wie vor bestrebt.

Erläuterung
Der Fokus wurde auf die Steigerung unserer
Beschaffung auf nachhaltige Stoffe gesetzt, die
bereits durch Mitgliedschaften bei
Umweltstandards, wie beispielsweise bluesign oder
GOTS Inventarlisten vorzuweisen haben. So konnte
der Anteil an Stoffen, die bluesign, GOTS oder GRS
zertifiziert sind auf 63,9% gesteigert werden.
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Zielanforderung: Ausweitung der systematischen Erfassung unserer Lieferkette bis zu Stufe:

d) Flächenherstellung

Mindestens 50% der nominierten Sto�ieferanten vertraglich and den elkline Code of Conduct und der Einhaltung der
elkline Eco-Garment-ID binden.

Zielanforderung: Ausweitung der erfassten Daten bei unseren Produzenten und Geschäftspartnern

Die Abteilung Produktion wird im Jahr 2018 alle eingesetzten Einzelkomponenten innerhalb einer BillofMaterials für jeden
Artikel erfassen und die Herkunft dieser abrufen. Ziel ist es Transparenz zu scha�en und nicht zerti�zierte Artikel
sukzessive durch zerti�zierte auszutauschen

Zielanforderung: Erfassung von weiteren Daten zu den von uns eingesetzten Fasern

Zur besseren Erfassung Implementierung einer Möglichkeit zur leichteren Auswertung von Daten über den quantitativen
Einsatz von Natur- und Chemiefasern. Erstellung einer automatisierten Datenbfrage. Zur Unterstützung der Erstellung
zukünftiger Kollektionsrahmenpläne um die Büdnisziele zu erreichen.

Zielanforderung: Anfrage bei Lieferanten bezüglich der Verfügbarkeit von nachhaltiger Schurwolle zur Vorbereitung der
Anteilssteigerung

Design: Anfrage an unseren deutschen Stricker nach zerti�zierter Schurwolle oder Alternative für Schurwolle. Keine
weiteren Produkte mit Schurwolle sonst im Sortiment

Zielanforderung: B.4.2. Steigerung Anteil recycelte Fasern
Steigerung des Anteils recycelter Chemieasern auf 5
Polyester

Zielanforderung: B.4.4. Steigerung zerti�zierter Chemiefasern
Steigerung des Anteils zerti�zierter Fasern, die Umweltanforderungen des EU Umweltzeichens oder Blauer Engel erfüllen,
auf 25
Nominierung weiterer bluesign zerti�zierter Materialien zur Steigerung der ökologischen Performance
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Zielanforderung: Durchführung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschäftigter zu sozialen und ökologischen
Risiken in der Lieferkette

Weiterbildungsmaßnahmen in Form von Fortbildungen in den Bereichen Schadsto�- und CSR Management in den
Abteilungen Produktion/CSR im Jahr 2018. Mindestens eine Mitarbeiterschulung (Verkaufspersonal, Customerservice,
Einkauf, Verwaltung) im Bereich Ressourcene�zienz im Jahr 2018.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder Löhne für
Beschäftigte in Produktionsländern abzielt

Bei mindestens einem Produzenten in einem Risikoland die Zahlung existenzsichernder Löhne sicherstellen durch
Zerti�zierung einer unabhängigen dritten Partei

Zielanforderung: Festlegung eines Formats zur Inventarisierung von chemischen Produkten, das an die Lieferkette
kommuniziert wird

Kommunikation der, vom Bündnis für nachhaltige Textilien erstellten, Inventarliste für Chemikalien.

Erfasste Daten i. d. tieferen Lieferkette

Erfasste Daten bei Produzenten und GP

Datenerfassung zu eingesetzten Fasern

Anfrage an schurwollrelevante Lieferanten

Steigerung Anteil recycelte Fasern

Steigerung zerti�zierter Chemiefasern

Schulung von Beschäftigten zu Risiken

Maßnahme zur Zahlung existenzsichernder Löhne

Format zur Inventarisierung



Alte Ziele
aus dem Jahr 2017

Erläuterung
Wie bereits erwähnt hat sich Elkline dazu
entschlossen durch eine nachhaltige Beschaffung
indirekt positiven Einfluss auf unsere Lieferanten
und deren Umweltmanagement zu setzten. Weiter
Mitgliedschaften im Bereich Umweltstandards sind
derzeit nicht geplant.
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Bis Ende 2017: Erfahrungsaustausch mit KMU und speziell Mitgliedern der Outdoor Branche innerhalb des BnT
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Bis Ende 2017: Ermittlung eines weiteren Lieferanten aus dem eigenen Lieferantenstamm für die potenzielle Umsetzung
des Self Assesment Tools von CPI2 für die Bereiche CO2, Wasser, Chemikalien

Ende 2017: Benchmarking "Wie machen es andere?" Best Practice Beispiele ermitteln mit dem Ziel das geeignete Format
für die eigene Organisation zu �nden.
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Zielanforderung: Bescha�ung nachhaltiger Naturfasern
Steigerung des Prozentanteils von Baumwolle/GOTS am Gesamtvolumen Baumwolle auf 25 %

Unterstützung Sensibilisierungs-/Austauschangebote

Umweltmanagement

Inventarisierung

Steigerungsziele


