
Maßnahmenplan 2018
MaxTex hat sich für das Jahr 2018 insgesamt 15 Ziele gesetzt.

Verbindliche Ziele

Ziel für das Jahr 2018

Umgang mit Kinder- und Zwangsarbeit
Unterstützung von Maßnahmen und Verfahren zum Umgang mit Fällen von Kinder- und Zwangsarbeit

Einladung eines oder mehrerer fachkundigen Experten zu einem Workshop oder einer Expertenrunde zum Thema Kinder- und
Zwangsarbeit.

Bewusstseinsbildung
Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den folgenden Themen:

Lohn und Sozialleistung
Arbeitszeiten
Einsatz sicherer Chemikalien
Umweltmanagementsystem
Ressourceneffizienz
Recycling

Umsetzung neuer Schulungsmodule in den Bereichen Angewandte Nachhaltigkeit, Rohstoffe und Fasern, Ökologiestandards,
Sozialstandards für sämtliche Funktionsträger in Unternehmen. Neu gegenüber 2017 ist die Einladung an die Bündnismitglieder
und die vorauss. Zahl der Schulungen - mind. 3.

Instrumente zur Umsetzung
Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Bündnisziele durch die Bündnismitglieder

Gegenüber Schulungen von 2017 gibt es deutlich vertiefendete Inhalte. Neben Grundlagen angewandter Nachhaltigk., die Module
Kommunik. mit Endkunden, Implement. von ökol. Standards, Impl. v. Sozialstandards sowie Prüfmethoden nachhalt. Textilien.
Zielgr. Hersteller, Dienstl., Bündnimitgl., Endkund

Politikdialog
Beeinflussung politischer Entscheidungsträger zur Verbesserung der Bedingungen in der Textilbranche

Enge Zusammenarbeit mit dem BMZ sowie mit einzelnen Mandatsträgern - gute Kontakte bestehen bereits - auf Ebene des
europäischen Parlaments. Erstellung eines Positionspapieres zu Möglichkeiten steuerlicher Anreize für nachweislich nachhaltig
handelnde Unternehmen der Textilwirtschaft.

Informationsangebote
Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Bündnisthemen

In Absprache mit dem Bündnissekretariat können Infomaterialien elektronisch oder auch in Papierform regelmäßig an die
Mitglieder von MaxTex versendet werden (d.h. also auch an die bisher nicht dem Bündnis beigetretenen Unternehmen aus dem
In- und Ausland)
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Empfohlene Ziele

Ziel für das Jahr 2018

Bündnisinitiative
Beteiligung an einer Bündnisinitiative zur Förderung der sozialen und ökologischen Bündnisziele in Produktionsländern

Diskussion und Abfrage möglicher Themen für eine Bündnisinitiative unter den Mitgliedern der Vereinigung MaxTex. Eine
Initiative des Verbandes selbst in Produktionsländern ist nicht möglich.

Trainingsangebote
Schulung von Unternehmen zur praktischen Umsetzung der Bündnisziele in der eigenen Lieferkette oder Produktion

Umsetzung einzelner Schulungsmodule in den Bereichen Angewandte Nachhaltigkeit, Rohstoffe und Fasern, Ökologiestandards,
Sozialstandards für sämtliche Funktionsträger in Unternehmen. Der Fortschritt besteht darin, dass die Themen-felder einzeln und
vertieft in versch. Workshops erarbeitet werden.

 

Weitergeführte Ziele

Ziel für das Jahr 2018

Impact Assessment
Setzen individueller Maßnahmen im Bereich der Evaluierung von Maßnahmen im Bereich Chemikalien-/
Umweltmanagement (Impact Assessment)

Die Vereinigung wird die Mitglieder für das Thema Evaluierung sensibilisieren.

Substituierung
Setzen individueller Maßnahmen im Bereich der Identifizierung und Bewertung von Verfahren und Chemikalien, die sich
zur Substitution von gefährlichen Substanzen eignen

Es wird angestrebt 2017 eine entsprechende Expertise aufzubauen.

Training
Setzen individueller Maßnahmen im Bereich von Aus- und Fortbildung bzw. Trainings zu nachhaltigem Chemikalien-/
Umweltmanagement

2017 werden im Rahmen der Maßnahmen zum Capacity Building eine Mitgliederschulung im Bereich Umweltmanagement
durchgeführt

Weiterentwicklung der MRSL
Setzen individueller Maßnahmen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung einer Manufacturing Restricted Substances List
(MRSL)

Es wird versucht entsprechende Kompetenz im Jahr 2017 aufzubauen.

Externe Kommunikation
Maßnahmen zur positiven Begleitkommunikation

2017 wird ein Konzept zur Ausweitung der externen Kommunikation in den Bereich Social Media entwickelt und umgesetzt.
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Verankerung Bündnisziele Managementprozesse
Unterstützung von Bündnismitgliedern bei der Analyse und Anpassung ihrer Beschaffungsprozesse in Produktionsländern

Integration des Themas existenzsichernde Löhne und Arbeitszeiten in Weiterbildungsmaßnahmen bzw. Informations-,
Beratungs- und Sensibilisierungsangebote für Mitglieder 2017 -2020

Vorgehen Risikoermittlung
Unterstützung der (Weiter-) Entwicklung von Instrumenten für die Analyse oder Bewertung menschenrechtlicher Risiken
über die Weitergabe von Daten/Fakten oder die Bereitstellung von Expertise

Die Vereinigung MaxTex wird sich mit den entsprechenden Verfahren beschäftigen (Capacity Building)

Weiterbildungsmaßnahmen Bündnisziele
Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf sowie anderen relevanten Abteilungen zum Thema
menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von Beschaffungs- und Geschäftspraktiken auf Menschenrechte und zur
Umsetzung der sozialen Bündnisziele

2017 wird im Rahmen der Maßnahmen zum Capacity Building eine weitere Mitgliederschulung u.a. im Bereich der Umsetzung der
sozialen Bündnisziele durchgeführt.
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