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Maflnahmenplan 2018

Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI) hat sich fiir das Jahr 2018 insgesamt 13 Ziele gesetzt.

Verbindliche Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018

Bewusstseinsbildung
Durchfiihrung von MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den folgenden Themen:

Nachhaltige Textilproduktion allgemein
Im Spendenmagazin 2018 soll ber die Aktivitaten des Textilblindnisses und/oder mit dessen Anliegen mittelbar verkniipfte

MafBnahmen zur Bekampfung von Kinder- und Zwangsarbeit berichtet werden. Zielgruppe der Zeitungsbeilage mit einer Auflage
von 300.000 Stiick ist die allgemeine Offentlichkeit.

Instrumente zur Umsetzung
Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die Biindnismitglieder
Bei der 2018 beginnenden Vorbereitung des Spenden-SiegelFORUMs 2019 will das DZI beriicksichtigen, wie durch den

Erfahrungsaustausch und das Peer-Learning der teilnehmenden Organisationen auch die Biindnisziele besser umgesetzt werden
konnen. An der Veranstaltung nehmen 80 bis 100 Organisationen teil.

Informationsangebote
Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Das DZI wird bei der Festveranstaltung zu seinem 125jahrigen Bestehen am 15.10.2018 Informationsmaterial des Textilblindnisses
auslegen.

Frei wahlbare Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018

MafBnahmen zur Bewusstseinsbildung
Ausweitung unserer Malnahmen, zur Bewusstseinsbildung zu folgenden Biindnisthemen:

Gesundheit und Sicherheit
Ressourceneffizienz

Biodiversitat und Boden

Im Spendenmagazin 2018 soll liber Mahahmen zur Forderung nachhaltiger Naturfasern berichtet werden.
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Weitergefiihrte Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018

Impact Assessment
Setzen individueller Malnahmen im Bereich der Evaluierung von Mainahmen im Bereich Chemikalien-/
Umweltmanagement (Impact Assessment)

Das DZI wird 2017 bereits erstmals eine Zwischentberpriifung dahingehend vornehmen, ob die interne Weiterbildung erste

Wirkungen hinsichtlich einer Reduzierung des Papier- und Heizenergieverbrauchs erbracht hat.

Training

Setzen individueller Malnahmen im Bereich von Aus- und Fortbildung bzw. Trainings zu nachhaltigem Chemikalien-/
Umweltmanagement

Das DZI wird seine Mitarbeiter 2017 im Sinne eines nachhaltigen Chemikalien- und Umweltmanagements weiterbilden (Umgang
Toner, Reinigungsmittel, Papierverbrauch, Heizenergie)

Beschaffung nachhaltiger Naturfasern

Anfrage nach nachhaltigen Naturfasern an Produzenten und Geschéaftspartner

Das DZI wird sich im Rahmen der bevorstehenden Renovierungen des Institutsgebaudes bei den Lieferanten um Beschaffung

nachhaltiger Naturfasern bemiihen.

Beschaffung nachhaltiger Naturfasern

Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme beziiglich der Erfassung der Gesamtmengen an Naturfasern und der Anteile
nachhaltiger Naturfasern

Das DZI wird eine Bestandsaufnahme durchfiihren, wo es nachhaltige Naturfasern schon jetzt beschafft oder zukiinftig starker
berlicksichtigen konnte.

Riickverfolgbarkeit und Transparenz

Transparenz innerhalb der Organisation und/oder in Bezug auf Geschifts- und/oder Kooperationspartner

Das DZI wird priifen, inwieweit es die Lieferkette in der internen Beschaffung transparenter gestalten konnte.

Sektorweiter Erfahrungsaustausch

Unterstiitzung von Sensibilisierungs- oder Austauschangeboten

Indem das DZI auf dem nachsten Spenden-SiegelFORUM zur Unterstiitzung der Biindnisziele aufruft, regt es die teilnehmenden
NGOs zugleich an, sich diesbeztiglich untereinander auszutauschen und auch andernorts flir das Thema zu sensibilisieren..
Verankerung Biindnisziele Managementprozesse

Unterstiitzung von Biindnismitgliedern bei der Analyse und Anpassung ihrer Beschaffungsprozesse in Produktionsldndern
Die DZI-Geschaftsleitung wird die internen Beschaffungsprozesse umfassend daraufhin analysieren, wie die sozialen Blindnisziele
hier besser gefordert werden konnen.

Verankerung Biindnisziele Managementprozesse

Unterstiitzung von WeiterbildungsmafBnahmen fiir Management und Beschdftigte, insbesondere in Produktionsldndern

Sofern die Analyse ein Erfordernis aufzeigt, werden Management und Beschaftigte auch entsprechend weitergebildet.
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Weiterbildungsmafinahmen Biindnisziele
Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf sowie anderen relevanten Abteilungen zum Thema

menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von Beschaffungs- und Geschéftspraktiken auf Menschenrechte und zur
Umsetzung der sozialen Biindnisziele

Das DZI wird eigene Mitarbeiter zukinftig hinsichtlich der Umsetzung sozialer Biindnisziele weiterbilden.
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