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Fortschrittsbericht 2018

SUDWIND e.V. — Institut fiir Okonomie und Okumene hat 9 von 9 Zielen erreicht.

Chemikalien- und Umweltmanagement

Schliisselfrage Ziel fiir das Jahr 2017 Zielerreichung Erlduterung

Fordert oder beteiligt sich Ihre Setzen individueller Malnahmen im Bereich von
Organisation an Aktivitdten die auf lokaler Aktivitdten, die auf lokaler und nationaler Ebene die

und nationaler Ebene die Bewusstseinsschaffung bei politischen, wirtschaftlichen
Bewusstseinsschaffung bei politischen, und gesellschaftlichen Entscheidungstrdgern zu

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen nachhaltiger Produktion fordern

Entscheidungstragern zu nachhaltiger

Produktion férdern? Als Beitrag zur weiteren Umsetzung der Biindnisziele wirbt

SUDWIND iiber Social Media und Petitionen im Jahr 2017 fiir
transparente Lieferketten und fiir die Veroffentlichung der
Zulieferunternehmen der Textil-, Bekleidungs- und

Schuhunternehmen.
Fordert oder beteiligt sich lhre Setzen individueller Malnahmen zur Verbesserung von Die Recherchereise hat das Problem von Kinderarbeit
Organisation an Malnahmen und Riickverfolgbarkeit und Transparenz in der Lieferkette bei der manuellen Bestdaubung von gentechnisch
Initiativen zur Verbesserung der veranderter (gv) Baumwolle aufgezeigt. Gesprache
Riickverfolgbarkeit und Transparenz in der SUDWIND wird bei einer Recherchereise nach Indien die mit lokalen NRO machten deutlich, dass Kinderarbeit
Lieferkette oder fiihrt lhre Organisation Folgen von GM-Saatgut und Pestizideinsatz fiir in jeder gv-Baumwolle aus Indien vorkommen kann.
eigene Maflnahmen und Initiativen in Kinderarbeiterlnnen untersuchen und die Saatgutproduzenten Die Ergebnisse werden 2018 veréffentlicht.
diesem Bereich durch? sowie die internationalen Kaufer der Baumwolle versuchen zu

identifizieren.
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Sozialstandards und existenzsichernde Lohne

Schliisselfrage Ziel fiir das Jahr 2017 Zielerreichung

Setzt lhre Organisation sich individuell
oder kollektiv fiir die sektorweite
Umsetzung der Biindnisziele ein?

Verankert lhre Organisation die
Umsetzung der sozialen Biindnisziele iiber
eine schriftliche Verpflichtung, als Vorgabe
in eigenen Standards und
Umsetzungsanleitungen z.B. in lhren
Beschaffungsprozess?

Unterstiitzt lhre Organisation Verfahren
zur Ermittlung menschenrechtlicher
Risiken und Auswirkungen?

Leistet lhre Organisation Abhilfe bzw.
setzt sich fiir Abhilfe und
Wiedergutmachung ein?

Forderung der Umsetzung von Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Kollektivverhandlungen in
Produktionsldndern

SUDWIND wird 2017 durch mehrere Studien zum Recht der
ILO dazu beitragen, dieses bekannter und verstandlicher zu
machen und seine Bedeutung fiir die sektorweite Umsetzung
der Biindnisziele herausarbeiten.

SUDWIND wird in 2017 die sozialen Biindnisziele als Grundlage
fiir zwei Studien zum Arbeitsrecht der ILO nutzen .

Unterstiitzung des Einbezugs von Betroffenen in
Verfahren der Risikoermittlung

SUDWIND beteiligt sich 2017 am Dialog mit
Baumwollarbeiterinnen und NGOs in Indien und Bangladesch
(Februar 2017) und bringt die Erkenntnisse in Studien, die CCC
und das Textilbiindnis ein.

Unterstiitzung von Biindnismitgliedern, die sich fiir die
Prdvention, Monitoring oder Wiedergutmachung von
Kinderarbeit engagieren

SUDWIND fiihrt in 2017 Gespriche mit Kinderarbeiterinnen in
der Saatgutproduktion von Baumwolle und eruiert
Mafinahmen zur Pravention und zum Monitoring.
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SUDWIND hat im Jahr 2017 durch die Veréffentlichung
von zwei Studien und zwei Fact Sheets dazu
beigetragen, das Recht der ILO bekannter und
verstandlicher zu machen. Da dieses eine Grundlage
fiir die sozialen Biindnisziele ist, dienen die Studien
auch einem tieferen Verstandnis der Biindnisziele.

SUDWIND hat 2017 zwei Studien zum Arbeitsrecht der
ILO veroffentlicht. Diese erldutern das fiir die sozialen
Biindnisziele relevante Arbeitsrecht der ILO mit einem
Schwerpunkt auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektiverhandlungen und stellen es in den
Zusammenhang der Aufsichtsmechanismen der ILO.

SUDWIND hat im Februar 2017 an einer Dialogreise
nach Indien und Bangladesch teilgenommen, mit
Akteurlnnen (Arbeiterlnnen, NRO, Gewerkschaften)
liber Arbeitsbedingungen gesprochen und die
Erkenntnisse in eine ILO-Studie u. die CCC-Klausur
eingebracht. Die Studie wurde auf die TB-Plattform
gestellt.

SUDWIND hat in 2017 Gespriche mit Familien von
Kindern gefiihrt, die in der Saatgutproduktion von
Baumwolle arbeiten und eine Studie bei einer
indischen Partnerorganisation zur Empfehlung von
Mafinahmen zur Pravention und zum Monitoring in
Auftrag gegeben. Diese wird 2018 veroffentlicht.
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Naturfasern

Schliisselfrage Ziel fiir das Jahr 2017 Zielerreichung

Fordert lhre Organisation Manahmen, die
der Information, Ausbildung und dem
Training von Biindnispartnern und
weiteren Akteuren der Lieferkette dienen?

Fordert lhre Organisation eine positive
Begleitkommunikation zu den
durchgefiihrten Mainahmen im
Naturfaserbereich oder zu nachhaltigen
Naturfasern generell?

Fordert lhre Organisation Mainahmen zur
Bewusstseinsschaffung fiir eine
nachhaltigere Naturfaserproduktion bei
politischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entscheidungstrégern
oder innerhalb Ihrer Organisation?

Internes Capacity Development

SUDWIND férdert in 2017 die Kenntnisse der
Bilindnismitglieder zum internationalen Arbeitsrecht durch die
Publikation von mindestens 2 Studien und 2 Factsheets zum
Recht der ILO am Beispiel der Textilindustrie.

Maf3nahmen zur positiven Begleitkommunikation

SUDWIND wird zusammen mit der Kampagne fiir Saubere
Kleidung und / oder der Zivilgesellschaft im Textilbiindnis
Pressemitteilungen zu den im Jahr 2017 anstehenden
Entscheidungen im Bereich Naturfasern verdffentlichen.

MaBlnahmen zur Bewusstseinsschaffung (extern)

SUDWIND wird sich im Textilbiindnis fiir einen
anspruchsvollen Anerkennungsmechanismus von
Anbaustandards und fiir ein anspruchsvolles Biindnisziel zur
Steigerung von Bio-Baumwolle einsetzen.
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SUDWIND hat 2017 die Kenntnisse der
Biindnismitglieder zum internationalen Arbeitsrecht
durch die Publikation von zwei Studien und zwei Fact
Sheets zum Recht der ILO gefdrdert, die im internen
Biindnisportal hochgeladen wurden und iiber die
Website von SUDWIND abrufbar ist
(http://bit.ly/2G2gA)

SUDWIND hat zusammen mit der CCC und der
Zivilgesellschaft im Textilblindnis drei
Pressemitteilungen zu den Entwicklungen im
Textilbiindnis veréffentlicht. Naturfasern sind dabei
entweder explizit benannt worden oder aber unter
"verbindliche Zeit- und Mengenziele" subsumiert
worden.

SUDWIND hat sich durch Mitarbeit in der AG
Naturfasern und in der VG Naturfasern fiir einen
anspruchsvollen Anerkennungsmechanismus von
Anbaustandards und fiir ein anspruchsvolles
Biindnisziel zur Steigerung von Bio-Baumwolle
eingesetzt.


http://bit.ly/2G2qA

